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Si la situation du logement
sur le Sud Bordeaux
est marquée

par une tendance

a la hausse, celle-ci cache
des disparités au niveau
communal tant en termes
de types de logement

que de nature des résidents.

@® Un territoire attractif en termes d’habitat

Depuis la fin de la premiére guerre mondiale, on observe une hausse continue
du nombre de logements construits, augmentation significative depuis la fin
des années 60. Cette tendance caractérise particuliérement Gradignan qui a
vu le nombre de ses constructions doublé (majoritairement des logements
individuels), en raison d’une volonté politique forte et d’'une urbanisation plus
tardive au regard des communes avoisinantes.

La constante évolution de la construction, notamment depuis le début des
années 1990, traduit une certaine attractivité du Sud Bordeaux. Dans ce cadre,
la ville de Talence est la plus dynamique avec plus de 20 000 logements recensés.

Par ailleurs, le territoire dans sa globalité était marqué fin 1999 par une forte
proportion de logements de type 4 ou plus, qui représentaient en moyenne
plus de la moitié des habitations du Sud Bordeaux.Toutefois, cette observation
cache des disparités communales. Ainsi, Villenave d’Ornon est trés au-dessus
de la moyenne avec 72 % d’habitations qui sont de type 4 ou plus. En revanche,
Talence reste pour sa part marquée part une forte proportion de Tl qui
représentent plus du quart des habitations de la commune een référence a
son statut de ville universitaire)

De méme, la répartition des résidences selon le statut d’occupation varie signi-
ficativement d’'une commune a l'autre. Ainsi, a Talence les 2/3 des résidences
principales sont occupées par des locataires; tandis qu’a Bégles la part de pro-
priétaires et de locataires est sensiblement la méme. En ce qui concerne les
communes de Gradignan et de Villenave d’Ornon, les logements sont majori-
tairement occupés par des propriétaires. Si cette tendance, basée sur le recen-
sement de la population de 1999, reste globalement correcte, elle nécessitera
toutefois d’étre confirmée et affinée lors du prochain recensement de 2009.

Enfin, les logements sociaux représentent environ 20% des habitations du Sud
Bordeaux et se concentrent essentiellement sur les communes de Bégles et
de Talence.
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PRIX DEVENTE DES MAISONS INDIVIDUELLES DE LA CUB EN 2006
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Cadre de vie et territoire

THEME |

Lensemble
des équipement publics
présents sur Sud Bordeaux

témoigne de l'attractivité
et du dynamisme

de ce territoire

et est le reflet d’'une qualité
de vie certaine.

@ Des équipements qui attestent d’un fort degré
de développement du territoire

Le Sud Bordeaux dispose d’'un grand nombre d’infrastructure destinées a la
recherche et a I'enseignement supérieur. Bien que les villes de Talence et de
Gradignan soient les mieux dotées en ce domaine; il apparait néanmoins que
le secteur de la recherche soit également présent sur les communes de Bégles
etVillenave d’Ornon. En revanche pour ce qui est de I'enseignement supérieur
il semble que les communes de Gradignan et de Talence bénéficient d’un quasi
monopdle.

En ce qui concerne le secteur de la santé, seules les communes de Begles et
de Talence disposer de structures publiques d’accueil.

@ Les équipements socioculturel
occupent une place de premier ordre

Le Sud Bordeaux bénéficie d’'une véritable richesse patrimoniale caractérisé
par une grand nombre de chateau fortement lié a la culture de la vigne mais
également par la présence de moulin, fontaines et lavoirs essentiellement a
Gradignan. En ce qui concerne le patrimoine Bégles est la commune la moins
bien dotée. En revanche, il s’agit de la commune qui dispose du plus
d’équipements socio culturels.

De maniere générale, le Sud Bordeaux bénéficie d’une offre diversifiée et de
qualité en matiére d’équipements socioculturels.

Il en va de méme pour les équipements sportifs avec une prédominance cer-
taine de la commune de Villenave d’Ornon.




EQUIPEMENTS PUBLICS (NOMBRE D’ETABLISSEMENT PAR COMMUNE)
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DEFINITIONS

Péles d’échanges: lieux
g
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(parcs-relais  tramway,

gare de triage)
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Villenave-d'Ornon

Sources: CUB
Traitement:Talence Innovation Sud Développement
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@ Une forte augmentation de la
population entre 1999 et 2005

En 2005, le territoire du Sud Bordeaux accueillait pres
de 115000 résidents, contre moins de 90000 en 1968;
soit une hausse de pres de 30% sur cette période et
de 8% entre 1999 et 2005. Selon le recensement de la
population de 1999, cette croissance est essentielle-
ment le résultat d’'un afflux massif de résidents entre
1965 et 1975.Si la hausse du nombre de résidents est
venue se confirmer, elle est principalement le fait de
soldes naturels positifs. La contribution migratoire
n'est intervenue que de maniére marginale, allant
méme parfois jusqu’a peser sur la démographie terri-
toriale (1975-1982 a Begles et Villenave d’Ornon)

Ce n'est qu’a partir des années 1990 que la quantité
de nouveaux arrivants participe significativement a la
croissance démographique du territoire du Sud
Bordeaux. Toutes les communes le composant ont
alors observé des soldes naturels et migratoires posi-
tifs, a 'exception de la ville de Bégles.Toutefois sur ces
|0 dernieres années, Bégles a fortement inversé la ten-
dance et fait désormais partie (avec Bruges) des 2
communes de la CUB les plus dynamiques démogra-
phiquement.

En forte progression,

la population du Sud Bordeaux représente
prés de 17,5% de celle de la CUB,
soit plus de la moitié des habitants de Bordeaux.

® Un manque de foncier disponible préjudi-
ciable a la hausse de la population

Depuis 1999, la population a I'extérieur de la CUB tend a aug-
menter. Ce constat trouve son explication dans une offre fon-
ciere extra CUB abondante par rapport a une raréfaction des
espaces constructibles et a une forte hausse des prix de
limmobilier intra CUB. Le Sud Bordeaux n’échappe pas a cette
régle et risque, a terme, de connaitre un ralentissement certain
de l'accroissement du nombre de résidents.

Toutefois, il existe de réelles disparités sur ce théme entre les 4
communes.Ainsi, si Talence et Gradignan souffrent d’'un manque
d’espaces constructibles, il s’agit pour Talence d’un manque réel
de foncier; alors que dans le cas de Gradignan, cela reléve davan-
tage d’une volonté politique de conserver un bon nombres
d’espaces protégés.A l'inverse, Bégles dispose encore d’une offre
fonciére importante ainsi que Villenave d’Ornon et ce malgré la
présence sur le territoire de cette derniére de zones inondables.

DEFINITIONS

Solde naturel (ou accroissement naturel ou excédent naturel de la popu-
lation) : différence entre le nombre de naissances et le nombre de décés
sur une période donnée

Immigration: arrivée de nouveaux résidents sur un territoire donné
Emigration: départ de résidents sur un territoire donné

Solde migratoire: différence entre les immigrations et les migrations d’un
méme territoire




EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DU SUD BORDEAUX
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Traitement : Talence Innovation Sud Développement

EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE PAR COMMUNE
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® Une population dense
sur un territoire restreint

La densité globale de la population du Sud
Bordeaux était de 2032,8 habitants au km?” en
2005, alors que celle de la Gironde était de
138,7 habitants au km? pour la méme année. Le
Sud Bordeaux est donc largement plus dense
que la moyenne départementale.

Cependant, il est important de noter que les
écarts de densité de population entre les diffé-
rentes communes du territoire sont importants
allant de 1394,7 habitants au km? pour
Gradignan a 4753 habitants au km? pour
Talence. Avec prés de 40000 résidents répartis
sur une superficie de plus de 800 hectares,
Talence fait partie des principales unités
urbaines de la CUB derriére Bordeaux,
Mérignac et Pessac.

La population du Sud Bordeaux se distingue
par trois grandes caractéristiques:

une densité globale importante,

une forte proportion d’inactifs

et une population majoritairement jeune.

@ Une forte proportion d’inactifs

Selon le recensement de la population de 1999, sur le Sud
Bordeaux, 28 % des résidents sont sans activité professionnelle.
Bien que cette tendance ait prés de 10 ans elle continue a trou-
ver un écho du fait de la prépondérance du milieu étudiant sur
le territoire observé. Les retraités représentent également une
proportion non négligeable.

Ce qui permet deés lors d’évaluer a prés de la moitié la part des
résidents du Sud Bordeaux appartenant a la population inactive.

@ Une population majoritairement jeune

La population du Sud Bordeaux est plutét jeune. Prés de 54 %
des habitants du territoire ont en effet moins de 40 ans (60,3 %
pour Talence) et 23 % ont moins de 20 ans (25,1 % a Villenave
d’Ornon). Depuis 1990, la part des moins de 40 ans dans la
population du Sud Bordeaux a légérement diminué au profit des
40-75 ans et plus. Cependant, a Talence, la part des 19-25 ans
est considérablement plus importante que les autre tranches
d’age. Cette tendance se retrouve également pour Gradignan,
mais de maniére moins marquée. Bégles etVillenave d’'Ornon se
caractérisent a I'inverse, par une forte présence des 30-50 ans..




LA CUB: LES UNITES URBAINES

Source: INSEE, recensement de la population, 1999
Traitement:Talence Innovation Sud Développement

STRUCTURE DE LA POPULATION

DU SUD BORDEAUX PAR CSP

) Artisans,
ll!iigr_ll:l-ﬂte'-"s commergants,
exploitants 0,1% chef d'entreprise
2,9% Cadres,

professions
intellectuelles
supérieures 7,6%

Sans activité

Source: INSEE, recensement de la population, 1999
Traitement:Talence Innovation Sud Développement
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Traitement:Talence Innovation Sud Développement
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& Le Sud Bordeaux, de part une forte proportion

g de résidents diplomés de niveau Bac+2 ou plus,
nseign est un territoires qui accueille les mieux formés de la CUB.

@® Une population bien formée

Les résidents du Sud Bordeaux sont en moyenne plutét bien formés.
En effet, prés de 20 % d’entre eux disposent d’un Bac+2 ou d’un
niveau supérieur. Alors que moins de 12% n’ont aucun dipléme.

Des différences significatives apparaissent néanmoins entre les
communes du territoire, avec tout particuliérement des niveaux
de formation plus élevés du coté des communes de Talence et de
Gradignan dus a la proximités d’'importants péles et cités universi-
taires. Dés lors, a I'échelle de la CUB, ces derniéres rivalisent avec
les villes de Bordeaux, Le Bouscat, Bouliac et Saint Aubin du Médoc

POPULATION ET ENSEIGNEMENT

A ) PE ; Niveau supérieur
qui disposent toutes d’un taux de résidents ayant un niveau de 10,8% s SiesiTe
formation égal ou supérieur a Bac+2 de 20 %. Par ailleurs, il est Bac +2 17,8%
important de noter l'importante proportion de la population 8,8%

talencaise encore en cours de formation: prés d’un tiers.

Enfin, les titulaires de CAP et de BEP constituent une part non
négligeable sur le Sud Bordeaux, essentiellement a Begles et a
Villenave d’Ornon. Si ces informations se font sur la base du
recensement de la population de 1999, les structures communales
existantes laissent a penser que la tendance actuelle est sensible-
ment la méme pour Talence et Gradignan. En revanche, il serait
intéressant, sur la base du prochain recensement de 2009, de pou- CAP-BEP
voir étudier plus en détail les communes de Bégles et de Villenave 2 20

d’Ornon qui ont connu de fortes restructurations sur la derniere
décennie Source: INSEE, recensement de la population, 1999
' Traitement: Talence Innovation Sud Développement

Aucun dipléme
11,7%

Bac-Brevet
10,7%




REPARTITION DU NIVEAU D'ETUDES PAR COMMUNE

Part de la population ayant un niveau d'études
supérieur 8 BAC+2 par commune (en %)
<10
[CJ10-20]
[ [22-29)

SAINT-MEDARD-
EN-JALLES

d

ORDEAUX

sy
%g!@

Répartition de la population par niveau d'études
dans les communes du Sud Bordeaux
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Source: INSEE, recensement de la population, 1999
Traitement: Talence Innovation Sud Développement
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THEME 3

Alors que le Sud Bordeaux
a observé une hausse
des effectifs salariés

de plus de 27 %

sur ces |0 derniéres années,
les réalités économiques
sont bien différentes

d’une ville a l'autre.

® Une conjoncture favorable a I'emploi

Depuis le milieu des années 1990, 'économie du Sud Bordeaux s’est inscrite
globalement sur une trajectoire ascendante, comme peuvent en témoigner les
hausses significatives des contingents salariés (+27,] %) au sein du territoire.
La période 2004-2006 aura néanmoins quelque peu assombri ce dynamisme
quasi sans faille sur prés de 10 ans, comme en témoigne le net rebond de
’année 2007.

Dans ce cadre, les communes de Villenave d’Ornon et de Gradignan ont été
les plus dynamiques et ont également été les plus touchée par le renverse-
ment de tendance de 2005. La ville de Talence, quant a elle, se caractérise par
sa forte instabilité; le constat est similaire pour Bégles qui a connu au début
du nouveau millénaire d’importantes difficultés et qui semble encore connai-
tre des évolutions en termes d’emploi relativement erratiques.

A I'exception du pic négatif de 1994-1995,Villenave d’Ornon fait globalement
parie des communes dont les effectifs salariés ont le plus progressé au sein du
Sud Bordeaux. En comparaison avec d’autres communes de la CUB, si cette
progression reste notable est toutefois moins marquée que pour des com-
munes telles que Cenon, Bouliac, Lormont, Artigues et Eysines qui ont connu
des progressions supérieures a 60 %.

EVOLUTION DE LEMPLOI SALARIE (en millier et en variations)

26 000 5%
24 000 + - 4%
22000 + - 3%
20000 + - 2%
18000 4 [ 19
16 000 + + + + + + + + + + 0%
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®

(p) Données provisoires
Source :ASSEDIC
Traitement: Talence Innovation Sud Développement

DEFINITIONS

Population active (au sens du BIT) regroupe la

personnes pourvues d'un emploi mais qui en
sont temporairement absentes pour un motif

population active occupée et les chémeurs

Population active occupée (au sens du BIT)
comprend les personnes (agées de 15 ans ou
plus) ayant travaillé (ne serait-ce qu'une
heure) au cours d'une semaine de référence,
qu'elles soient salariées, a leur compte,
employeurs ou aides dans I'entreprise ou
I'exploitation familiale. Elle comprend aussi les

tel qu'une maladie (moins d'un an), des congés
payés, un congé de maternité, un conflit du
travail, une formation, une intempérie... Les
militaires du contingent, les apprentis et les
stagiaires rémunérés effectuant un travail font
partie de la population active occupée.

Effectif salarié: effectif de I'entreprise au 31
décembre de I'année considérée




EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES PAR COMMUNE ENTRE 1997 ET 2007

Taux de croissance des effectifs salariés
entre 1997 et 2007 (en %)
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Source:ASSEDIC
Traitement:Talence Innovation Sud Développement
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Au dernier Recensement
de la Population de 1999,
on dénombrait 44 % d’actifs

au sein de la population

du Sud Bordeaux

parmi lesquels 86 %
occupaient un poste

et 14% étaient

a la recherche d’un emploi.

@ Prés de la moitié des salariés appartiennent
a une CSP supérieure

La répartition des emplois au lieu de travail diverge de la structure de la popu-
lation par CSP, qui elle, s’analyse par le prisme du lieu de résidence. Dés lors
on soulignera que preés de 45% de ces actifs font partie de catégories socio-
professionnelles que I'on pourrait qualifier de plutét élevées avec des métiers
de cadres, de professions intellectuelles ou de professions intermédiaires.
Cette tendance positionne alors le Sud Bordeaux légérement au-dessus de la
moyenne départementale.

Au niveau des particularités communales, la ville de Bégles se caractérise par
une part importante d’employés alors que la CSP la plus représentée a
Talence, compte tenue de la présence d’un grand nombre d’université sur son
territoire, est celle des cadres et professions intellectuelles supérieures. En ce
qui concerne Gradignan et Villenave d’Ornon, on observe une forte propor-
tion d’employés et de professions intermédiaires.

Cependant, moins d’un quart de cette population exerce une activité au sein
de son territoire de résidence, occasionnant des mouvements pendulaires
quotidiens. Cet élément vient ainsi questionner le dynamisme de I'offre
d’emploi locale en mesure de couvrir une demande que I'on sait relativement
importante.

® Une part considérable de CDI

Lors du Recensement de la Population de 1999, il apparaissait que les actifs de
notre territoire d’analyse qui intégraient le marché du travail ne semblaient
que peu concernés par des contrats précaires. En effet, 'analyse de la nature
des contrats de travail laissait apparaitre une trés forte majorité de Contrats
a Durée Indéterminée (CDI) indépendamment du genre (homme ou femme),
suivi par les contrats de titulaires de la fonction publique qui sont le plus sou-
vent synonymes de stabilité. Ces deux types de contrats réunis concernaient
alors plus de 80 % des actifs du Sud Bordeaux.

Si quelques différences subsistent entre les 4 communes de ce territoire, avec
des taux de CDI légerement supérieurs pour Begles et Villenave d’Ornon et
une majorité de contrats de la fonction publique pour Gradignan et Talence,
C’est cette relative «stabilité contractuelle» qui semble prédominer.




EMPLOIS AU LIEU DE TRAVAIL SELON LA CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE

DAgriculteurs exploitants (0,1 %)

WArtisans, commercants et chefs d'entreprise
OCadres, professions intellect. supérieures
@Professions intermédiaires

OEmployeés

OOuvriers

DEFINITIONS

Secteur d’activité: regroupement
d’établissements de fabrication, de
commerce ou de service ayant la
méme activité principale (au regard
de la nomenclature d’activité éco-
nomique considérée).

Branche d’activité: regroupement
d’unités de production homogeénes

Emploi au lieu de travail : ensemble
des personnes ayant une profession
et I'exercant sur le territoire fran-
¢ais au moment du recensement.

Catégorie socio-professionnelle
(CSP): classement de la population
selon une synthése de la profession
(ou de l'ancienne profession), de la
position hiérarchique et du statut
(salarié ou non). La nomenclature
de la CSP comporte entre 24 et 42
postes.

01+

we Sud Bordeaux, emploi des hommes

—x— Gironde, emploi des hommes

0,1%

Source: INSEE, recensement de la population, 1999
Traitement: Talence Innovation Sud Développement

FORME D'EMPLOI DES SALARIES

59'53
AN
10
cpl cDD Intérim Emploiaidé  Apprentissage = Titulaires
stage . fonction
publique

Sud Bordeaux, emploi des femmes
Gironde, emploi des femmes

Source: INSEE, recensement de la population, 1999
Traitement: Talence Innovation Sud Développement
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En 2007
et pour la seconde année
consécutive, le nombre

de demandeurs d’emploi

du Sud Bordeaux s’est inscrit
en forte baisse, en chute

de prés de 14 % fin 2006

et de plus de 8% fin 2007.
Cependant ces résultats
doivent &tre nuancés

par la conjoncture

délicate de I'année 2008

@ Une situation en faveur du retour a I'emploi

Il y a une forte tendance a la baisse des offres d’emploi due notamment pour
la deuxieme moitié de 2008 a la crise financiére et économique qui laisse
craindre une récession durable au niveau national. Au deuxieme trimestre
2008, cette baisse est de plus de 8% (par rapport au deuxiéme trimestre
2007). Mais, plus encore, on assiste a une précarisation de ces offres avec une
baisse de la part des CDI et une hausse de celle des CDD de plus de 6 mois
(avec une part des CDD de plus de 36,8 %).

Toutefois, en ce qui concerne le Sud Bordeaux, on assiste a une baisse du nom-
bre de demandeurs d’emploi depuis 4 ans. Dans ce cadre, fin 2007, prés de
70% des demandeurs d’emploi du Sud Bordeaux avaient entre 25 et 49 ans
et, plus du quart des demandeurs d’emploi I'étaient depuis plus d’'un an. En
revanche, il semble qu’il y ait peu de disparités homme/femme en terme de
demandeurs d’emploi.

@® Des réalités néanmoins différentes selon les communes

Bien que la baisse du nombre de demandeurs d’'emploi s’observe sur 'ensemble
des communes du Sud Bordeaux, la situation générale décrite précédemment
recouvre une nouvelle fois des réalités bien différentes. Ainsi, alors que les com-
munes deVillenave d’Ornon, de Gradignan et de Bégles ont vu leurs effectifs salariés
s’accroitre significativement (respectivement de 2,9%, 2,4% et 3%), la ville de
Talence connait, quant a elle, une stagnation. Lévolution des demandeurs d’emploi
se fait dans le sens d’une diminution dans les 4 communes, mais avec des rythmes
différents. C'est a Gradignan que le nombre de demandeurs d’emploi a le plus
baissé et a Bégles que cette baisse est la moins marquée. En outre, le plus grand
nombre de jeunes de moins de 25 ans a la recherche d’'un emploi se trouve a
Talencei et c’est a Begles que les disparités homme/femme sont les plus flagrantes.

PROFIL DES DEMANDEURS D'EMPLO) [[prper cagorie dans e ol
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- de 25 ans 25-49 ans 50 anset + hommes femmes | anou+ 2ansou+ 3ansou+

Source : DRTEFP, 2008
Traitement:Talence Innovation Sud Développement




EVOLUTION DES DEMANDEURS D’EMPLOI ENTRE 2005 ET 2006

Taux de croiszance des effectifs salariés
par comtmune entre 1997 ¢t 2007 (en %)
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DEFINITIONS

Demandeurs d’emploi: personnes (de 15
ans ou plus) sans emploi recherchant active-
ment un travail

Taux de chémage: pourcentage de cho-
meurs dans la population active (actifs
occupés + chémeurs)

Zone d’emploi: espace géographique a
Pintérieur duquel la plupart des actifs rési-
dent et travaillent. Effectué conjointement
par 'INSEE et les services statistiques du
Ministére du Travail, le découpage en zones
d’emploi constitue une partition du terri-
toire adaptée aux études locales sur

’emploi et son environnement. Source: DRTEFP
Traitement:Talence Innovation Sud Développement
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THEME 4

Rayonne
et attracti

® Un solde migratoire globalement négatif

La question de lattractivité apparente d’un territoire
passe par 'analyse de divers indicateurs parmi lesquels,
a Péchelle communale, le solde migratoire des entre-
prises semble étre particuliérement pertinent. Dés lors,
lanalyse de ce solde au sein du Sud Bordeaux laisse
apparaitre un territoire, toutes choses étant égales par
ailleurs, peu attractif sur la période 2002-2007. En effet,
le nombre de départs s’est avéré étre significativement
supérieur au nombre d’entrées d’entreprises et ce, avec
une treés forte dégradation de la situation sur les deux
derniéres années, et une tendance pour 2008 qui ne
laisse pas présager d’amélioration.

@ Des réalités économiques différentes
d’une commune a l'autre

Au cours de ces derniéres années, I'ensemble des com-
munes du Sud Bordeaux a enregistré des soldes
majoritairement négatifs. En ce qui concerne la ville de
Talence, cette situation est certainement liée a I'absence
de foncier disponible.

Ainsi, et relativement a la situation de la CUB ou la ville
de Bordeaux a été particulierement affectée par de

Solde migratoire, origine des entreprises,

localisation des siéges sociaux sont autant d’indicateurs

en mesure de nous éclairer sur |'attractivité
et le rayonnement du Sud Bordeaux

nombreux départs au cours de ces 4 derniéres années,
la commune de Gradignan s’inscrit comme la commune
du Sud Bordeaux la plus privilégiée en terme de nou-
velles implantations entre 2005 et 2008 (avec un solde
migratoire de [8).

Elle reste cependant loin derriere Mérignac et Le
Bouscat (respectivement 61 et 38).

Toutefois, au vu des premiers éléments d’analyse pour
2008, Begles semble étre la seule commune dynamique
du Sud Bordeaux en terme de nouvelles implantations.

MIGRATIONS D'ENTREPRISES

31
2002 2203 2004 2005 2006 2007

12 mois
glissants™

Unité: solde migratoire annuel en nombre d'entreprises
(*) Comptage arrété au 31/10/2008

Source: Coferating.fr

Traitement:Talence Innovation Sud Développement




EVOLUTION DU SOLDE MIGRATOIRE DES ENTREPRISES ENTRE 2003 ET 2006
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DEFINITIONS

Entreprise: Unité économique, juridique-
ment autonome, organisée pour produire
des biens ou des services pour le marché.
On distingue:

- entreprise individuelle (personne phy-
sique) qui ne posséde pas de personnalité
juridique distincte de celle de la personne
physique de son exploitant;

- entreprise sociétaire, par exemple Société
Anonyme (SA), Société a Responsabilité
Limitée (SARL)

Etablissement: Unité de production géogra-

phiquement individualisée, mais

juridiquement dépendante de I'entreprise.

L'établissement constitue le niveau le mieux

adapté a une approche géographique de

I’économie.

aMEES

1 }
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Evolution du zolde migratoine des entesprises
por commure entre 2005 ¢! 2008

-
5

a 30

de 124018
de -19 0:-13
de 492435

3.354

Source: COFACE
Traitement:Talence Innovation Sud Développement




=
(5]
o
=
dd
(%]
=
H
1
o
g
&
o
Q.
<

THEME 4

Rayonnement et attractivité

@ Des entreprises d’origine locale...

Les établissements du territoire du Sud Bordeaux sont
trés majoritairement d’origine locale. Quant a la part
des établissements dont le siége social est situé en
dehors de ’Aquitaine, elle est restée relativement stable
entre 2007 et 2008 (entre 6 % et 7 %). Cette situation se
vérifie tout particulierement dans la commune de
Talence, alors que c’est au sein de la commune de Begles
que la part des entreprises « étrangéres » est la plus éle-
vée (12%).

La région lle de France rassemble la trés grande majorité
des entreprises en provenance de I'extérieur (5% du
total des entreprises de notre territoire d’analyse),
devant, proximité jouant, la région Midi-Pyrénées, puis les
régions Rhéne-Alpes et Provence-Alpes-Céte d’Azur.

@ ... pour une attractivité territoriale
restreinte

Cette tendance vient alors globalement questionner
Pattractivité apparente du Sud Bordeaux, dans un
contexte ou notamment I'analyse des migrations
d’entreprises fait émerger une trés vive dégradation du
solde migratoire d’entreprises sur les 4 dernieres
années. Dans ce contexte, la ville de Gradignan s’est
imposée comme la plus attractive (solde migratoire
positif) au cours de ces derniéres années, alors que les
communes de Talence et de Villenave d’Ornon obser-
vaient le phénomeéne contraire, avec des soldes négatifs
ou nuls continus depuis 2002.

Du coté du rayonnement de I'appareil productif du ter-
ritoire du Sud Bordeaux, force est alors de constater
que les entreprises exercent principalement leur activité
en Aquitaine (mono régionale). Ainsi, seul 10% d’entre
elles disposent d’établissements en dehors de cette
région pour au final un rayonnement productif non
négligeable.

ORIGINE DES ENTREPRISES

non calculé
20%
Entreprises \
multiregionales

6%
Entreprises quasi
multiregionales
0%
Entreprises quasi
monoregionales
4%
Entreprises
monoregionales
70%

Sources : INSEE, SIRENE, 2008
Traitement :Talence Innovation Sud Développement

DEFINITIONS

Entreprise multirégionale: Entreprise a établissements multiples,
ayant des établissements dans plusieurs régions, aucune ne
regroupant plus de 50 % des effectifs

Entreprise quasi multirégionale : Entreprise a établissements mul-
tiples, ayant des établissements dans plusieurs régions, I'une
d’entre elles regroupant entre de 50% et 80% des effectifs.
Entreprise quasi monorégionale: Entreprise dont la plupart des
établissements sont situés dans la méme région.

Entreprise monorégionale: Entreprise dont tous les établisse-
ments sont situés dans la méme région.




LOCALISATION DES PRINCIPAUX SIEGES SOCIAUX DES ENTREPRISES DU SUD BORDEAUX HORS AQUITAINE

Il s’agit du nombre d’entreprises établies sur le territoire du Sud Bordeaux
et dont le siege social est situé dans une région francaise autre que I'’Aquitaine

Localisation des siéges sociaux
des cinq premiéres entreprises
du sud Bordeaux hors Aquitaine

‘ 100

® -

o 10
Sources: INSEE, SIRENE 2008
Traitement:Talence Innovation Sud Développement
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THEME 4

Démogra
d'entrepr

® Une tendance a la hausse du nombre
d’établissements

Le tissu productif du territoire du Sud Bordeaux s’est
nettement consolidé au cours de ces |0 derniéres
années. Ainsi, sur cette période, le nombre d’établis-
sements s’est apprécié de prés de |5%. Au demeurant,
cette tendance globale ne saurait occulter en premier
lieu une croissance au finale que relative rapportée a
celle des autres communes constituant la Communauté
Urbaine de Bordeaux, et, en second lieu, avec
d’'importantes disparités entre les diverses communes
du Sud Bordeaux.

Jusqu’a la fin des années 1990, le tissu entrepreneurial des
communes du Sud Bordeaux était relativement dynamique,
a l'exception de Talence. Dans ce contexte, Bégles s'imposait
comme en moyenne plus dynamique que le Sud Bordeaux.
Cependant, la nouvelle décennie a marqué sur un retourne-
ment brusque de situation. Le rythme de croissance du
nombre d’établissements s’est alors nettement contracté.
Cette situation qui s’est avérée globalement similaire pour
Begles, Villenave d’Ornon et Gradignan s’est alors de nou-
veau inversée a partir de 2005. Les rythmes de croissance du
nombre d’établissements de ces 3 communes s’est alors
accéléré et plus particulierement pour Bégles et Gradignan.

Alors que Bordeaux
enregistre prés de 350 départs d’établissement
et que Mérignac comptabilise plus de 60 créations d’entreprises

ex nihilo entre 2005 et 2008,
le Sud Bordeaux tente de se faire une place
dans le tissu productif régional.

A contrario, Talence est la seule commune du Sud
Bordeaux qui semble avoir quelques difficultés a stabili-
ser la croissance de son appareil productif.

Paradoxalement, en terme de dynamisme économique,
Talence semble étre la seule commune en évolution
constante.

DEFINITIONS

Taux de création d’entreprises: rapport du nombre de créations
d’entreprises d’'une année au stock d’entreprises au ler janvier de
cette méme année

Taux de survie a trois ans: rapport du nombre d’entreprises de la
génération N encore actives lors de leur 36° mois au nombre
d’entreprises créées I'année N

Création pure d’établissements (ou création ex-nihilo): création d’un
établissement économique actif jusqu’alors inexistant, ayant pour
conséquence I'exploitation de nouveaux moyens de production

Création par reprise: cas ol une entreprise reprend totalement
ou partiellement l'activité d’un établissement économique d’'une
autre entreprise

Transmission (ou cession d’entreprises): cas ol une entreprise
cede son activité a un entrepreneur

Indice de dynamisme économique: correspond au rapport
Créations / (Défaillances + Cessations). Il se traduit par «pour
une entreprise qui disparait, x nouvelles entreprises se créenty.




EVOLUTION DES ETABLISSEMENTS PAR COMMUNE ENTRE 1995 ET 2008 (en %)

Source:ASSEDIC
Traitement:Talence Innovation Sud Développement
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THEME 4

Démographie d'entreprises

@ Des taux de création d'entreprises
non négligeables

La région Aquitaine se caractérise par un taux de créa-
tion d’entreprises parmi les plus élevés en France, la
Communauté Urbaine de Bordeaux s’inscrit dans cette
tendance en 2007 avec des taux de création relative-
ment importants (environ 20% contre 10% a I'échelle
nationale).

Lanalyse des taux de création, rapport des créations
d’entreprises sur le stock d’entreprises d’un territoire,
en 2007, laisse apparaitre des résultats plutot satisfai-
sants pour I'ensemble des communes du Sud Bordeaux,
signe d’un certain dynamisme entrepreneurial.

Dans ce contexte, avec plus de 600 nouveaux établisse-
ments recensés a I'échelle du Sud Bordeaux, Bégles se
distingue par un taux de création s’élevant a 13,6 %, sui-
vie de Villenave d’'Ornon (12,7 %), de Gradignan (11,7 %)
et de Talence (10,9 %). Loin des taux de création record
des villes de Lormont (effet Zone Franche Urbaine),
Carbon-Blanc ou Saint-Médard en Jalles, nos différentes
communes n’en demeurent pas moins parmi les plus
dynamiques de la Communauté Urbaine de Bordeaux.
Néanmoins, la taille de ces communes de la rive droite
ainsi que leur développement plus tardif ponderent ces
taux de création.

@ ... essentiellement dans le domaine
des services

En ce qui concerne la nature de ces créations d’entre-
prises, il semble que les observations des communes de
Bégles, Gradignan, Talence et Villenave d’Ornon rejoi-
gnent la tendance globale qui se dégage de I'observation
du territoire Sud Bordeaux.

Ainsi, la majeure partie des nouvelles entreprises sont
issues de créations pures, pour plus de 60 %, suivies
loin derriére des réinstallations apres transferts (envi-
ron 20 %).

Si les taux de création sont assez disparates selon les
communes du Sud Bordeaux, I'analyse des créations
d’établissements a une échelle sectorielle laisse apparai-
tre certaines similarités.

En effet, les activités de services et de BTP demeurent
les secteurs au sein desquels les nouveaux établisse-
ments sont systématiquement les plus nombreux; non
seulement sur I'ensemble du sud Bordeaux mais égale-
ment lorsqu’on descend a I'’échelon communal.

ORIGINE DES CREATIONS D’ENTREPRISES

100% -

75%

Bégles Gradignan Talence Vilenave Sud
d'Ornon  Bordeaux
m Création m Autre = Achat
wApport Prise en location gérance mNR
m Partage O Reprise

Sources : INSEE, SIRENE, 2008
Traitement: Talence Innovation Sud Développement




TAUX DE CREATION D'ACTIVITE

services aux particuligrs
SETVICES auUx entreprises
biatiment travousx pudlics
dizttibution généralizte
autres secieurs d'activites

Tous de création dactivités
pdr commune (en %)

de 17 2195
da 15217
de 12413
de 105412
de 93105

S,

VILLENAVE b'ORNON. )
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Sources : INSEE, SIRENE, 2008, Unistatis 2007
Traitement:Talence Innovation Sud Développement
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THEME 4

Démographie d'entreprises

® Un renouvellement de I’appareil
productif satisfaisant

La lecture du dynamisme des communes dans le cadre
de I'étude de l'appareil productif peut également passer
par I'analyse de lindice de performance économique
mesuré par le rapport du nombre de créations
d’entreprises sur le nombre de défaillances a I'exclusion
des cessations d’activités. Contrairement a une liquida-
tion judiciaire, les cessations ne résultent pas en soi de
raisons économiques et constituent des arréts
d’activités consécutifs a un départ a la retraite, un chan-
gement d’objet social ou une fusion/acquisition d’une
entreprise.

Dans ce cadre, en moyenne sur la période 2003-2008,
pour une entreprise en défaillance, plus de 5,5 entre-
prises étaient créées dans le méme temps dans le
territoire du Sud Bordeaux, laissant ainsi suggérer un
niveau de renouvellement de I'appareil productif (hors
cessations) satisfaisant.

Ici également les divergences subsistent au sein de notre
espace, avec, par niveau de performance pour I'année
2008, Talence (9,71), Gradignan (8,65),Villenave d’Ornon
(6) et enfin la commune de Begles (3,37). Toutefois,
lorsqu’on s’intéresse a la relative stabilité ou non de cet
indice sur moyenne période, on s’apercoit que Villenave
d’Ornon, Gradignan et, dans une moindre mesure,
Begles, ont enregistré des niveaux de performance régu-
liers, tandis que linstabilité a été davantage de rigueur
pour Talence.

Les communes les plus dynamiques a I'échelle de la
Communauté Urbaine de Bordeaux sont alors
Blanquefort, Pessac et Carbon-Blanc.

Il convient dés lors de noter que de tels niveaux
d’indice n’impliquent pas irrémédiablement une hausse
des effectifs sur le territoire, en particulier dans la
mesure oU les nouvelles structures sont souvent de
trés petites tailles.

EVOLUTION DES CREATIONS ET DES DEFAIL-
LANCES D'ENTREPRISES ENTRE 2003 ET 2008
EVALUATION DES CREATIONS ET DES DEFAILLANCES
D'ENTREPRISES ENTRE 2003 ET 2007

600 593 541 7.0

2004 2005 2006 2007 2008*

[ création d'entreprises o défaillances d'entreprises ——Indice de performance
Source : COFACE, 2008

(*) comptage arrété au 31/10/2008 (évaluation sur 12 mois glissants)
Traitement: Talence Innovation Sud Développement




DYNAMISME DU TISSU PRODUCTIF

SAINT-AUBIN-DE-MEDOC

BLANQUEFORT

-

RADIG NAN

SAINT-MEDARD-EN-JALLES

Indice de performance des communes

TALENCE en 2008 (nb de créations / nb de défaillances)

[]7-1
[]5-7
[]a-5
[] 3-24
[] 2- 3
£ D Autres

40

0

05 08

GRADIGNAN

Source : COFACE, 2008
Traitement:Talence Innovation Sud Développement
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THEME 4

aractéristiqg
de I'app
productif |

® Une prédominance des TPE/PME

Le systéme productif du Sud Bordeaux est trés nette-
ment dominé par les micro et les trés petites
entreprises qui concentrent prés de 95% des établisse-
ments du territoire en 2008. Cependant, ce sont les
PME (20 a 499 salariés) qui sont les principales struc-
tures pourvoyeuses d’emplois (67 % de I'emploi du Sud
Bordeaux). Cette structure se retrouve pour I'ensemble
des communes du Sud Bordeaux et ne se distingue pas
de la situation observable a I’échelle de I'’hexagone.

Labsence de trés grands établissements est symptoma-
tique de la situation du Sud Bordeaux.

En effet, ne représentant que 0,1 % du tissu productif,
ces derniers concentraient en 2007 plus de 6 % du total
des effectifs de notre territoire; a noter d’ailleurs que
ces établissements, au nombre de 7, ne relévent pas
véritablement du secteur concurrentiel, s’agissant
d’établissements de santé publique ou de grandes admi-
nistrations, pour I'essentiel.

La configuration productive locale est principalement marquée
par la prédominance de secteurs d’activités,
par la présence de micro et de trés petites entreprises
et par la hausse du nombre d’établissements.

@ Un tissu productif récent

Ce tissu productif est plutot jeune. En effet, plus de 40 %
des établissements ont moins de 5 ans d’existence. Signe
d’un certain dynamisme, cet état ne remet pas moins en
cause I'ancrage de cet appareil productif au niveau ter-
ritorial (sa participation a la vie locale, sa contribution
indirecte au développement local...). Il vient également
questionner la pérennité de cet appareil dés lors que
I'on se rappelle que statistiquement, au niveau national,
plus de la moitié des entreprises créées disparaissent
dans les 5 premiéres années de leur vie. Ici également
cette structure ne diverge que faiblement entre les
communes du Sud Bordeaux: Bégles concentre le plus
grand nombre de jeunes établissements a la différence
de Talence qui comptabilise essentiellement d'anciennes
unités de production.




STRUCTURE PARTAILLE DE LAPPAREIL PRODUCTIF (en%) ANCIENNETE DE LAPPAREIL PRODUCTIF (en %)

mpart Etablissement  mpart Effectif (estimation) 50% 1 43.6%
70% - ol 40% | .
60% A
50% 30% +
40% | 22,0%
30% - M
20% A
10% -
6
1% 01 % Sl
0% - 0%
0 salariés (micro) 1619&!&168 20&499(PME) mnmléset-t -de5ans ermaSeHUans Erlre1ﬂet2|]ans +de20ans
(GE)
Source: SIRENE, 2008 Sources : INSEE, SIRENE, 2008, INSEE
Traitement:Talence Innovation Sud Développement Traitement: Talence Innovation Sud Développement

DATE DE CREATION DES ETABLISSEMENTS

80D -
7 Vilenave dOrnon
600 4 Talence

500 4 Gradignan

400
300
200 -
100 -
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VOO0 WOT4 BIST9 BEOB4 BESE9 EEO9 BEY 200004 200508

Sources : INSEE, SIRENE, 2008
Traitement:Talence Innovation Sud Développement
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THEME 4

Caractéristiques de I'appareil productif local

@ Une configuration productive concentrée
autour de 5 principaux secteurs

Les 5 principaux secteurs d’activités en termes
d’établissements concentraient plus de 55% du tissu
productif et commercial du Sud Bordeaux fin 2007. On
y retrouve le commerce de détail (13,2%), le secteurs
de la construction (12,1 %), des activités de santé et
d’action sociale (9,7%), des activités de conseils et
d’assistances (8,7 %), des services opérationnels(5,1 %)
et du commerce de gros (6,7 %). Il ne semble pas néan-
moins subsister de spécialisations prégnantes comme,
par ailleurs, dans les diverses communes du territoire.
Ces secteurs font également partie des principaux poles
d’emplois du Sud Bordeaux. Ces derniers, en téte des-
quels le commerce de détail, concentraient ainsi pres de
65 % des salariés travaillant sur ce territoire fin 2007.

@ Le secteur des services aux entreprises
au cceur de la dynamique économique
territoriale

Si 'on s’attarde alors sur la dynamique de ces secteurs
au sein de notre économie locale, le secteur du com-
merce de détail s'impose comme prédominant: c’est un
poids lourd en termes d’effectifs comme en termes de
création d’emplois. Autre pilier de cet espace productif,
les activités de santé/action sociale et de conseils et

d’assistance, dont néanmoins le rythme de croissance de
’emploi aura été légérement moins soutenu.

Les secteurs de la construction (fort du dynamisme du
secteur de I'immobilier) et de l'industrie hoteliere se
sont également imposés au cours de cette derniére
décennie comme ayant emprunté une trajectoire parti-
culierement bien orientée.

Avec une participation significative sur le marché du tra-
vail, leur contribution a I'amélioration de I'emploi au
sein du Sud Bordeaux aura été majeure.

y

Les principales inquiétudes et déceptions sont alors a
mettre sur le compte de deux importants domaines
d’activités de ce territoire:avec en premier lieu, le com-
merce automobile dont la croissance des effectifs n’aura
été que de moyenne amplitude; en second lieu et sur-
tout, les services aux entreprises dont la part
d’employés aura reculé sur notre période d’analyse.

Au demeurant, le territoire du Sud Bordeaux pourra
certainement se prévaloir et compter a terme sur
d’actuels petits secteurs qui ont fait preuve de leur
dynamisme au cours des |0 derniéres années. On y
retrouve notamment les secteurs de I'’hétellerie et de la
restauration, des activités immobiliéres et financiéres,
des activités récréatives ou encore de I'industrie alimen-
taire. Toutefois ces secteurs d’activités risquent d’étre
fortement affectés par les effets de la crise de 2008.

SECTEURS POIDS LOURDS

D Etablissements @Effectifs

2086 7
14, 7%

15% o 13,9%

13,24

3 12,00¢
10% 4 8% 8.7%
55 4
0% 4

Commer ce de détall, Construction Santé, actl

10,9

8,7
7,7%
7.8 67%

51%

Consells

réparations

Services opérationnels

Source :ASSEDIC, 2008
Traitement:Talence Innovation Sud Développement

Commer ce degros




DOMAINE DE SPECIALISATION DES COMMUNES

Type de spécialisation des communes

commerce de détail réparation
commerce de gros

conseils assistance
construction

construction navale aéronautique et ferroviere
industrie automobile

métallurgie transformation de matériaux
pharmacie parfumerie entretien
santé action sociale

services opérationnels BLANQUEFORT
transports

T T O T

SAINT-MEDARD-EN-JALLES BRI

¥ us

Part des activités majeures
dans les communes du Sud Bordeaux (en %)
30

i
B

Conseil Assistance

Santé Action Sociale

Services Opérationnels
Commerce de Détail Réparation
Commerce de Gros
Construction

Hétellerie Restauration Intensité de spécialisation

[ [l ] | [l

Activités Immobilieres des communes en 2007 (en %)
Transports D >340
Commerce de Réparation Automobile D e 35440
Type de spécialisation D de30a35
B commerce de détail réparation D ®25a30
) [] gei9a2s
. conseils assistance
[ ser4a19

D santé action sociale

Source : UNISTATIS , 2008
Traitement:Talence Innovation Sud Développement
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® 5 millions de m? concentrant un peu
plus de 7% du tissu économique de la
CuB

Le Sud Bordeaux accueille sur son territoire prés d’une
trentaine de zones d’activités. Plus de la moitié d’entre
elles sont de nature mixte (16), alors que I'on retrouve
également diverses zones a vocation commerciale (3),
industrielle (3), artisanale(3), logistique (2) ou tertiaire ().

Le Sud Bordeaux offre ainsi prés de 5 millions de m? de
surfaces (pour 'essentiel aménagées) dont plus du tiers
est encore disponible a la commercialisation. Cette offre
se retrouve principalement concentrée sur la commune
de Villenave d’Ornon, consécutivement a I'inauguration
récente de 2 nouvelles zones d’activités logistiques
d’une superficie de 600000m?* chacune. Loin d’étre
négligeables, ces zones représentent plus de 7 % du total
des surfaces disponibles au sein de la communauté
urbaine de Bordeaux.

A TI'échelon de la CUB, il faut toutefois souligner que
certaines zones bien que mentionnées comme ZAE
sont devenues inconstructibles notamment pour des
raisons de zones inondables.

Le Sud Bordeaux comptabilise 28 zones d’activités
sur une surface de prés de 5 millions de m’.

FOCUS: A’urba, un acteur prépondérant dans la
prospective territoriale

L'A’Urba, agence d’urbanisme de Bordeaux Métropole Aquitaine
est un outil d’observation, de mémorisation, de prospective, de
réflexion et de dialogue au service des acteurs socio écono-
miques du territoire.

En travaillant a différentes échelles, du quartier a I'aire urbaine ,
’A’Urba constitue un véritable outil d’aide a la décision en réali-
sant des diagnostics territoriaux complets ainsi que des
préconisation opérationnelles en terme d'urbanisme (plan de
déplacements urbains, plan local d’urbanisme (PLU) dans le res-
pect de la qualité environnementale et socio économique des
résidents.

L'A’Urba participe aux activit¢ de Talence Innovation Sud
Développement en apportant une expertise sur de nombreuses
thématiques traitées dans le cadre de 'Observatoire des Activités
et de 'Emploi du Sud Bordeaux.




PART DE CHAQUE COMMUNE DANS LA SURFACE TOTALE DE ZAE AMENAGEES
SUR LE TERRITOIRE DE LA CUB

La part de chaque commune
dans la superficie totale des ZAE de la CUB (en %)

[]138-245%
[141-138%
[117-41%
[]08-17%
[10-08%

La superficie de la ZAE dans les communes
(en m?)

Q 2 000 000 m?

() 1000000 m?
b Source:A’urba, INSEE, SIRENE, 2008
o 200 000 m Traitement:Talence Innovation Sud Développement
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® Des marges de manceuvre a exploiter

Il convient toutefois de souligner que les dotations en
termes de zones d’activités divergent d’'une commune a
l'autre. Ces différences ne s’arrétent pas uniquement au
nombre et a la taille de ces zones, mais également aux
domaines de spécialisations que I'on y retrouve.Ainsi, la
commune de Bégles avec ses 7 zones d’activités concen-
tre prés de 50% des surfaces proposées au sein du Sud
Bordeaux et quelques 35% du total des entreprises qui
ont choisi de s’y implanter, Villenave d’Ornon preés de
29% des surfaces, la Ville de Gradignan quelques 20 %
des surfaces et entre 35% et 40% du total des entre-
prises. Talence ne compte que 2 zones d’activités
représentant un peu plus de | % des surfaces et moins
de 5% des entreprises accueillies.

Essentiellement réparties en zones d’activités mixtes,

la plupart des entreprises accueillies est spécialisée

dans les secteurs du Commerce-Hétellerie-Restauration
et des Services.

Le Sud Bordeaux est ainsi a la téte d’'un important outil
de développement économique susceptible de promou-
voir lattractivité de son espace productif, tout en
appuyant I'appareil existant; et ce, d’autant plus que les
marges de manceuvres actuelles, tant en termes de sur-
faces disponibles que de capacités de réorganisation,
promotions, articulations des zones actuelles demeu-
rent entiéres et ouvertes. Toutefois, ces marges sont loin
d’étre homogeénes.

Et si les communes, de Begles, Gradignan et Villenave
d’Ornon, compte tenu de I'amplitude de leurs zones,
sont a méme de pouvoir s’inscrire dans des réflexions
de mobilisation de cet outil, la commune de Talence dis-
pose, en revanche, de moyens actuellement nettement
plus restreints.




DATE DE CREATION DES ZA
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Source:A’urba
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REPARTITIONS DES ZA SELON LEUR VOCATION SECTEURS D'ACTIVITE DES ZA PAR COMMUNE
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Synthése

La matrice AFOM permet
de mettre en évidence
les atouts et les faiblesses

du Sud Bordeaux et
d’identifier les opportunités
et les menaces
caractéristiques

de la conjoncture
économique du territoire
d’analyse.

Socio démographie
Hausse démographique
Population jeune et bien formée
Marché du travail
Offres d’emplois a caractére
durable majoritaire
Baisse du nombre de demandeurs
d’emplois
Tissus productif/attractivité
Tissu dense de PME
Présence de nombreuses ZA
Enseignement
Nombreux péles universitaires,
grandes écoles, laboratoires
de recherche

Faiblesses

Socio démographie
Population dense sur un territoire
restreint
Marché du travail

Hausse du chémage
de longue durée

Baisse des effectifs salariés
Baisse des offres d’emplois
Tissus productif/attractivité

Tissu productif en perte
de vitesse

Absence de grandes entreprises
Attractivité limitée
(migration d’entreprises)

- Participer a la diversification des
tée en puissance des petits s
de compétitivité — route d

- Consolider et pérenniser

- Favoriser I'adéquation e

- Développer et mobilise

- Accroitre 'attractivité d
dans les activités innovan

- Assurer la veille des grands
toire

Marché du travail
Population qualifiée
Tissus productif/attractivité
Tissu d’entreprises TICs
Nombreux petits secteurs
d’activité dynamiques
(relais de croissance)
Nombreuses jeunes entreprises

2 u
Présence d’un grand nombre
de ZA

és productives/ consolider la mon-
iques (haute technologie/ pole

d’emplois
eil
enforces son implication

n perte de vitesse, du terri-

Socio démographie
Hausse démographique
Marché du travail
Impact négatif de la crise de 2008
sur 'emploi
Tissus productif/attractivité
Impact négatif de la crise de 2008

sur I'appareil productif
Forte concentration de I'empli
autour d’'un nombre restreint
de secteur
Faible dynamisme des poids lourds
du territoire
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qui sommes-nous !

Talence Innovation

Sud Développement
Chateau de Thouars

BP 41 - 33401 TALENCE CEDEX
Tel. 05 57 35 31 33
Fax 05 56 04 01 21
www.talence-innovation.fr

Talence Innovation Sud Développement, association loi 1901, est une Agence de
Développement Economique, créée le | septembre 1999 a l'initiative de fa Ville de
Talence dans le but de disposer d'un outil technique de développement économique,
social, technologique et scientifique. Elle est devenue intercommunale en 2004 en
élargissant son cadre d'intervention au territoire du Sud Bordeaux, soit les villes de
Talence, Gradignan, Villenave d'Ornon et Begles, par l'intermédiaire de la SAEMCIB
(Société Anonyme d'Economie Mixte de Construction Immobiliére de Begles).

L'agence est membre du réseau CNER (Conseil National des Economies
Régionales). Elle est présidée par Jean-Pierre SAGASPE, Professeur des Univer-
sités, ancien directeur de I'ENSAIVI Bordeaux (Ecole Nationale Supérieure
d'Arts et Métiers) et dirigée par Albert MASSIAH, Délégué Général.

Cette association regroupe, outre des élus, représentants la Ville de Talence, des
représentants des forces socio-€conomiques, des universitaires, des scienti-
fiques et des personnalités qualifiées. En devenant intercommunale, 'Agence
de Développement Economique et des Technologies Nouvelles s'inscrit dans
la stratégie souhaitée par la CUB, qui préconise la nécessaire collaboration
entre les différents acteurs du développement économique. Dans cette pers-
pective, avec I'aide et I'appui des communes membres et de la CUB:

* Elle participe a des initiatives pour la création, le maintien et le développement
des entreprises, des activités et de I'emploi sur le territoire du Sud Bordeaux
via le soutien a I'entrepreneuriat et la mise en place d'infrastructures d'accueil
d'entreprises plus particulierement dans le domaine de l'innovation et des
technologies nouvelles. Le projet en cours de création d'une pépiniere
d'entreprises a Talence en est une bonne illustration, avec pour objectifs de
favoriser I'accueil des créatrices et des jeunes créateurs. Par ailleurs, Talence
Innovation Sud Développement anime le Club des Entrepreneurs de Talence,
véritable lieu d'échange et de partage d'expériences.

Elle favorise également le rapprochement entre les villes du Sud Bordeaux,
les Universités, les Grandes Ecoles et les Entreprises via des projets com-
muns et concourt a la mise en place d'activités de recherche, de valorisation
et de formation.

Elle réalise par ailleurs des études, prestations d'expertise territoriale et
d'ingénierie de projets accessibles a tous les acteurs socio-économiques de
la éUB (thématiques de recherche en lien avec le développement écono-
mique, I'aménagement du territoire et le développement durable). Elle favo-
rise également toutes initiatives et actions a caractére intercommunal sur le
Sud Bordeaux.

Elle contribue enfin et surtout a 'aménagement et au développement dura-
ble du territoire du Sud Bordeaux via diverses actions de promotion mais
également via I'Observatoire des Activités et de I'Emploi du Sud Bordeaux
qui dresse un état des lieux de la situation socio-économique du territoire
(réalisation de monographies communales et intercommunales, de I'Atlas
socio-économique et de fiches thématiques).

Véritable interface au service des acteurs socio-économiques du territoire du
Sud Bordeaux, Talence Innovation Sud Développement s'illustre comme un
outil technique de développement économique, social, technologique et
scientifique.
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